Kobylanka, dn. ...

pieczatka pracodawcy
Wéjt Gminy Kobylanka
Ul: Szkolna 12

73-108 Kobylanka

WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Na podstawie art. 70 b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004 .
Nr 256, poz.2572 z pdzn. zm.) sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw.
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4. Wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego

7. Nazwa dokumentéw poswiadczajgcych uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych:



8. Dane mtodocianego pracownika:
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d) cykl ksztatcenia ( wtasciwe podkreslic) :

nauka zawodu - 24 miesigce, - 36 miesiecy

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy -3 miesigce, - 6 miesiecy, - .....ccceeeereee.

Okres szkolenia pracownika mtodocianego u pracodawcy od .........cccceveveceennnnen. (o [o U

tojest e, miesiecy,

ukonczyt nauke zawodu W dNiu ......cceeeeeveievieverenceeiine zdat egzamin W dNiu ...cceveiveiveccece e

9. Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i ukoriczenie ksztatcenia mtodocianego pracownika
( poswiadczone kopie w zataczeniu)

a) Nauka zawodu

- umowa o prace

- Swiadectwo SzKoINe 1Ub ZaSWIadCZENIE .......cuieeeeeee ettt et et eee b et bbb e sre b one
( rodzaj dokumentu, wydany przez kogo )

- dyplomy lub zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe

( rodzaj dokumentu, wydany przez kogo )

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

( rodzaj dokumentéw, wydanych przez kogo )



W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia,

nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

W przypadku zatrudnienia mtodocianego pracownika w okresie krétszym niz cykl ksztatcenia,

ktéry byt zatrudniony u innego pracodawcy

Prawdziwos¢ powyzszych danych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem

( podpis pracodawcy )

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie nastepujgcych dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

1.

Dokumenty potwierdzajace, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych wraz z potwierdzeniem zatrudnienia tej osoby oraz zaswiadczenie
okreslajgce staz pracy instruktora przygotowania zawodowego — jesli z przepiséw to wynika,

Umowa o prace zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Dyplomy, swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgce, ze mtodociany pracownik ukonczyt nauke
zawodu lub przyuczenie, i zdat egzamin.

Dokumenty potwierdzajgce krétszy okres zatrudnienia w przypadku zmiany pracodawcy.

Petnomocnictwa i upowaznienia innych oséb w przypadku reprezentowania wnioskodawcy lub
poswiadczenia za zgodnosc z oryginatem dokumentow w imieniu pracodawcy.






